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MINISTERIO DE TRABAJO
COMISION DE ETICA PUBLICA

Acta de la Reunion Ordinaria de los Miembros Electos de la Comisién de Etica Pablica del MINI
DE TRABAJO, celebrada en fecha miércoles (12) del mes de AGOSTO del aio DOS MIL VEINTE
(2020). Reunién No.: _ 9 Trimestre: _3

No6mina de Miembros Presentes Titulares y Suplentes

Elisamuel Ramirez De La Rosa, Michel Rafael Pichardo Burgos, Natividad Alvarez, Amada
Natalia Herrera Urefia, Patria Minerva de Cotes, Milagros Vicente Sanchez, Allan Omar Arias
Matos, Ricardo Joel Lahoz, Dilcia Elizabeth Paula Garcia y Daneisy L. Martinez Pujols

ACTA DE REUNION

En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo las once
horas de la mafiana (11:00 a.m.) del dia miércoles doce (12) del mes de agosto del ano dos mil veinte
(2020), se reunieron en la calle Av. Jiménez Moya esq. C/Republica del Libano, Centro de los Héroes, lugar
donde tiene su SEDE el MINISTERIO DE TRABAJO, los miembros de la Comision de Etica Piblica de dicha
Institucion, gestién 2020-2022, a los fines de celebrar la presente reunién, comprobandose la presencia del
quorum requerido para la celebracién de la misma.

A continuacion, se sometié a los miembros presentes de la Comisién de Etica Publica de la institucion el
siguiente orden del dia el Plan de Trabajo Reajustado para el afio 2020:

A) Presentacion de propuesta para el distintivo de los buzones del Plan de Trabajo CEP, T1, T2, T3 y T4

De inmediato, y conforme al primer orden del dia, relativo a conocer del distintivo para los buzones de
denuncia del Plan de Trabajo Reajustado de la CEP para el afio 2020:

I. El Coordinador General presenté la propuesta de un distintivo en adhesivo que él mismo dised para
ser colocado en la parte frontal de los diez (10) buzones que fueron colocados recientemente en los
cinco pisos de la Sede Central, con el objetivo de identificarlos y de cubrirlos en aras de salvaguardar la
discrecion, el anonimato y la integridad de los servidores.

2. Eldisefio de este distintivo contiene ademas de las informaciones de contacto con nuestra Comision de
Etica, la siguiente literatura: Denuncias, Quejas, Reclamaciones, Sugerencias y Solicitud de Informacién;
el arte para este disefio a los fines de impresion tendra una dimension de 9% de ancho por 7 de alto
pulgadas, en papel adhesivo. Se propuso designar una persona de la Comision para que se encargue de
la impresion y cotizacién a través de una imprenta, para lo cual el Coordinador se comprometio a
buscar el costo de confeccidn.

3. Se acordd considerar los buzones que hay colocados de las gestiones de las Comisiones de Eticas
pasadas, para colocarles el mismo distintivo y estandarizar el modelo de identificacion de estos. Para
ellos se tomardn las medidas o dimensiones de los mismos a los fines de imprimir también los
distintivos en el tamafio correspondiente a estos.
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4. Se propuso revisar los buzones de manera semanal para dar respuesta oportuna a los requerimientos
que se encuentren en dichos buzones. Para eso la Directora de la Oficina de Acceso a la Informacion,
sugirié que se designen dos (2) personas, con el propésito de salvaguardar la discrecion y el anonimato,
y si es posible adquirir un archivo con llaves para guardar las informaciones. Los responsables de la
revision de los buzones son: El Coordinador General y La Coordinadora de Etica. Si se presenta algin
caso que requiera de un mayor consenso, se consulta la participacién de la Direccién de Recursos
Humanos u otro organismo, se someterd a la instancia correspondiente segin el caso.

B) Impresion Poster o Afiche

5. En cuanto al Poster o Brochure que se tiene pendiente colocar en los murales y pases de las escaleras,
con los objetivos fundamentales de la Comisiones de Etica en las instituciones publicas, el disefio y arte
esta a cargo de la Directora de Comunicaciones, el cual esti listo, El Coordinador General se
comprometio a cotizar diez (10) poster para la impresion de los mismo.

C) Revisién y actualizacion Cédigo de Etica del MT

6. El Codigo de Etica Institucional, fue revisado por la Coordinadora de Etica, y fue objeto de algunas
modificaciones e inclusiones (se eliminé la fotografia del pasado ministro, e incluida la Misién y la Visién
del Ministerio. Sera remitido a la DIGEIG para su revisién y aprobacion.

Dada a los dias del mes y afio indicados al inicio de este documento, quedd por clausurada la reunién y
emitida la presente acta, la cual se encuentra fiel y conforme a los hechos ocurridos, por cuanto todos los
miembros firman manifestando en sefal de aprobacién de la misma.
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